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温室气体减排工作实施方案

为了推进“节约型”公司建设，强化节能减排工作，提升资源利用效益，降低运行成本，

按照《公共机构节能条例》和《濉溪开发区“大气污染物”专项行动实施方案》的有关要

求，结合我公司实际，特制定本实施方案。

一、指导思想

深入贯彻落实科学发展观，以建立节约型公司为目标，通过深入宣传、创新机制、强

化管理、健全制度等措施，突出抓好设备改造、节水、节电、节油和办公耗材、办公经费

的节约等重点工作，引导广大干部职工树立节俭意识，自觉厉行节约，反对铺张浪费，全

面推进能源、资源节约工作，完成 2025 年节能减排任务，进一步提高管理和服务水平，

促进公司全面和谐发展。

二、主要目标

2025年，温室气体排放、节约能源、资源工作要实现以下主要目标：

(一) 单位产品温室气体排放在2024年基础上降低0.5%；

(二) 单位产品生产阶段能耗指标在2024年基础上降低0.5%；

(三)初步建立管理规范、制度保障、职责明确、执行有效的节约能源、资源管理运行

机制；

(四)干部职工节约能源、资源意识显著增强，把节约能源、资源变成自觉行动；

(五)节约能源和资源的技术、管理水平以及资源利用效率有较大提高。

2029年，单位产品温室气体排放量kg CO₂ e力争降到22.3912以下。

2024年 2029年

单位产品温室气体排放量kg CO₂ e 23.5704 22.3912

生产阶段kg CO₂ e 1.08 1.026



三、实施措施方案

(一)切实做好节约能源工作

1、切实做好工艺减碳工作

(1) 严格原材料管理。公司尽可能购买低碳产品，将供应商的碳足迹报告，作为供应

商入库和年度管理考核的依据之一。

(2) 强化生产工艺管控。

(3) 调整产品结构，助力中国“3060”双碳战略。通过加强供应合格且低碳的绿色产

品的形式，助力下游清洁能源产业发展

(4) 提高清洁能源使用比例。优化能源消费结构，努力提高清洁能源使用比例是公司

推动能源体系绿色低碳转型的重要手段。公司考虑计划并实施屋顶光伏项目。

2、切实做好辅助设施节约用电工作

(1) 抓好照明节电。

(2) 抓好办公及其他办公设备节电。

(3) 完善分项计量，准确统计用电

3、采用节能型设备

采用低损耗新型变压器，优化变压器的运行方式，应用高效电机，采用变频调速、斩

波内馈调速节能技术提高用电效率，采用动态无功补偿技术，提高系统功率因数，抑制谐

波。

(二)加强节约天然气管理

1、加强天然气管网道设备检查、维护和整治。

设备部要每星期定期巡视、检查、更换老化的供汽管线和设备，严禁跑冒滴漏现象，

确保天然气管道及设备完好。

2、养成良好的用气习惯。

食堂用气尽量缩短时间，用后随手关闭阀门。

（三）增加能源效率

1、能源是温室气体的最大排放来源之一。增加能源效率可以减少能源消耗，降低排

放。我们可以通过改善建筑物的能源效率、使用能源节省型器具、采用节能照明等方式来

实现。

（四）改变交通方式

1、交通是温室气体的重要排放来源之一。汽车的尾气排放是造成空气污染和温室气

体排放的主要原因之一。改变交通方式，例如步行、骑自行车、乘坐公共交通工具等，可



以减少车辆的使用，从而减少温室气体的排放。

2、推广低碳生活方式，低碳生活方式是指通过改变生活方式、减少碳排放，以保护

环境和气候的行为方式。像垃圾分类、减少使用不必要的包装和塑料制品、购买环保产品

等低碳行为，可以减少对环境的污染和温室气体的排放。

四、保障措施

(一)加强领导，明确责任

为加强对节能工作的领导，安徽中基公司成立了节能工作领导小组，由应萍为组长，

瞿竞成为副组长，各部门负责人为成员，领导小组下设办公室，负责节能工作的日常管理。

(二)加强宣传教育，提高节能意识

广泛开展节能宣传教育，增强干部职工的资源忧患意识和节约意识。积极开展能源

紧缺体验活动和节约能源、资源宣传周活动。每年6月、9月第一个星期开展能源资源紧缺

体验活动，每年6月第二周为“资源节约宣传周”。

培养自觉节约能源、资源的良好习惯。在公共区域设施设备旁张贴节约标识，营造

节约能源、资源氛围，提示职工时刻不忘节约能源、资源。引导干部职工减少使用一次性

筷子、纸杯、签字笔、塑料购物袋等用品。倡导乘坐公共交通工具或骑自行车出行，减少

私车使用。教育广大干部职工从节约一滴油、一度电、一滴水、一张纸、一粒米做起，培

养自觉节约能源、资源的良好习惯。

通过以上措施，确保温室气体减排途径符合全球温升控制在1.5摄氏度的情景。

温室气体减排是全球共同议程，需要政府、企业和个人共同参与。只有我们积极采

取措施，才能为保护环境、减缓气候变化和实现可持续发展做出贡献。
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